Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

Catania

Allegato n. 10 al verbale n.2

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “Direzione
Medica di Presidio”, disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, P.O. “San Marco”, indetta con deliberazione n. 415 del

19/02/2026. Griglia di valutazione Candidato
Macro area - colloquio del 23/06/2026
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Cod. Cognome e nome 6 6 4 2 2 10 10 10 (Max 50)
domanda g
154626 Omissis Omissis 6 5 3 1 1 9 9 9 43
157226 Omissis Omissis 6 5 3 1 1 9 9 9 43
157026 Omissis Omissis 6 6 4 2 2 10 10 10 50
156526 Omissis Omissis 6 6 4 2 2 10 10 10 50
155426 Omissis Omissis 6 6 4 2 1 9 9 8 45
156926 Omissis Omissis 6 6 4 2 2 9 10 10 49
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